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  ) سابقه فعاليتهای پژوهشی ه
  طرح تحقيقاتی -١
  

  تاريخ   سمت   عنوان طرح تحقيقاتی مصوب 
مجري/استاد    خودپنداره با ابعاد وضعيت سلامت در بيماران تحت درمان با همودياليزبررسی همبستگی بين 

  راهنما 
١٣٩١  

مجري/استاد    بررسی علل اشتباهات دارويی در پرسنل پرستاری بيمارستانهای شهرستان دزفول 
  راهنما 

١٣٩١  

بررسي عوامل موثر در بروز اشتباهات دارويي در پرسنل بيهوشی بيمارستان های آموزشی دانشگاه علوم  
  ١٣٨٩پزشکی جندی شاپور اهواز در سال 

مجري/استاد  
  راهنما 

١٣٩١  

بررسی سطح آگاهی پرسنل اتاق عمل بيمارستانهای آموزشی دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز از  
  خطرات احتمالی کار در اتاق عمل 

مجري/استاد  
  راهنما 

١٣٩١  

پروپوفول بر ايجاد لرز پس از  -ايزوفلوران و اکسيد نيترو-دارويی اکسيدنيترومقايسه تأثير بيهوشی با ترکيب 
  بيهوشی عمومی در بيماران تحت عمل جراحی چشم 

  ١٣٩٢  

مقايسه تاثير داروهای آتراکوريوم، سيس آتراکوريوم و پانکرونيوم بر فشار داخل چشم بيماران تحت بيهوشی  
  عمومی در بيمارستان آموزشی امام خمينی(ره) 

مجري/استاد  
  راهنما 

١٣٩٢  

  ١٣٩٣    فشار خون حين عمل و بيدردی بعد از عمل  مقايسه تاثير دو مخدر مورفين و فنتانيل بر تغييرات 
مجري/استاد    بررسی نگرش دانشجويان هوشبری دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز  در ارتباط با اتانازی 

  راهنما 
١٣٩٧  

مجري/استاد    روی تغييرات هموديناميک در بيمارستان امام خمينی(ره) اهواز ريورز بيمار بر اثر  بررسی
  راهنما 

١٣٩٢  

  تلف سرعت تجويز ريورز بر روی کيفيت ريورز بيمار مخبررسی تاثير روش های 
  

مجري/استاد  
  راهنما 

١٣٩٢  

بيمارستان آريای  مقايسه تاثير متوکلوپراميد و آتروپين بر کاهش تهوع و استفراغ بعد از عمل سزارين در 
  اهواز

ی همکار اصل
    

١٣٩٣  

مجري/استاد   ICUمقايسه تاثير محلول عسل با نرمال سالين بر خشکی چشم بيماران بستری در 
  راهنما 

١٣٩٢  

مجري/استاد    ی قبل از عمل جراح ماراني به ب  یهوشي نسبت به آموزش مسائل مربوط به ب  یهوشي ب  مي نگرش افراد ت  یبررس
  راهنما 

١٣٩٢  

ی همکار اصل  کورتاژ یعمل جراح ني ح ماراني بر قند خون ب  وني و سداس نالي اسپا ی حس  یدو روش ب  ري تاث  سهي مقا
    

١٣٩٣  



  ١٣٩٥  دانشجو   مدل مناسب  هي و ارا یکي مکان  ه ي از تهو یجداساز  ني ح ماراني مراقبت از ب  ندي فرآ نيي تب 
 ري تصو  یدر بخشها ماراني ب  ی وي ر یقلب   اي از اح یپرتوشناس یستهاي تکنولوژ ی نگرش و سطح آگاه یاب ي ارز

  شهر اهواز  یدانشگاه یمارستانهاي ب  یبردار
  ١٣٩۵  ی همکار اصل

  ؛یهوشي ب  مي ت  یاعضا یکي تکن  ري غ ی کوچک بر ارتقاء مهارت ها یدر گروه ها ی ساز  هي شب  ري تاث  یبررس
  ی آموزش دي تجربه جد کي 

  ی مجر
  مسئول 

١٣٩٨  

زودهنگام در   یو مداخله   ص ي بر تشخ ی هوشي کارشناس ب  یو راهنما یازدهي امت  ستمي س کي  ري تاث  یاب ي ارز
  ی هوشي پس از ب  یواحد مراقبت ها

  ی مجر
  مسئول 

دردست  
  اجرا 

 یمن ي ا تي في و ک یهوشي ب  مي ت  ین ي بر بهبود عملکرد بال یهوشي ب  ی قبل از القا  ست ي چک ل  کي  ی اثربخش یبررس
  ١٣٩٨شهر اهواز در سال   یآموزش یها مارستاني در ب  ماري ب 

مجري/استاد  
  راهنما 

١٣٩٩  
  

مجري/استاد    ی هوشبر  اني دانشجو ین ي بال ت ي صلاح یاب ي جهت ارز یآزمون آسک یاب ي اجرا و ارزش ، یطراح
  راهنما 

١٤٠٠  

 ؛یکي مکان  هي از تهو ی جداساز ني ح ماراني کننده در روند مراقبت از ب  لي تسه یارتباط ی ها یاستراتژ نيي تب 
  ی في مطالعه ک کي 

  ی مجر
  مسئول 

١٤٠٠  

مجري/استاد    ی هوشبر اني دانشجو ین ي بال یبر اعتماد بنفس و خودکارامد ی ارائه گزارش مراحل عمل جراح ري تاث  یبررس
    راهنما 

١٤٠٠  

  یتمندي داخل تراشه، سطح دانش و رضا  یشده بر مهارت لوله گذار   یساز ی شخص  يیوي دي بازخورد و ري تاث 
  ی هوشبر ی کارشناس اني دانشجو

  ی مجر
  مسئول 

دردست  
  اجرا 

 اني در دانشجو  يیاز راه دور اداره راه هوا ی ري ادگي  تي في مدل اجتماع کاوشگر بر ک یري بکارگ ري تاث  یبررس
  ی هوشبر

  ی مجر
  مسئول 

دردست  
  اجرا 

دردست    استاد مشاور   ی پرستار اني دانشجو یري ادگي بر  یزخم سوختگ تي ري بر شواهد مد یمبتن  ین ي ساز بال هي رشب ي تاث 
  اجرا 

  یمند ت ي و رضا  یري ادگي بر  ١٩ د ي کوو ماراني ب  ی پرستار ندي فرا لي بر موبا یساز مبتن  هي شب   یاجرا ري تاث 
  ی پرستار اني دانشجو

دردست    استاد مشاور 
  اجرا 

  یري ادگي  ی و ماندگار امدي ) بر پ Spaced learningفاصله دار( یري ادگي  ی  وه ي آموزش به ش ري تاث  یبررس
  ی هوشبر ی کارشناس اني دانشجو

  ی مجر
  مسئول 

دردست  
  اجرا 

 یدر دانشگاه علوم پزشک ١٩ دي همتا محور در آموزش در بحران کوو يیدانشجو تي نظام حما ري تأث  یبررس
  ١٤٠٠-١٣٩٩سال   ی شاپور اهواز در بازه زمان  یجند

  ی مجر
  مسئول 

دردست  
  اجرا 

  اني داخل تراشه دانشجو یبر مهارت لوله گذار  یر ي تصو یاب ي آموزش به روش خود ارز ري تاث  یبررس
  ی هوشبر  یکارشناس

مجري/استاد  
  راهنما 

دردست  
  اجرا 

  اني دانشجو یکي تکن  ري غ ی بر ارتقا مهارت ها يیو جلسات بازگو وي سنار ه ي بر پا ی ساز هي شب  ري تاث  نيي تع
  ی هوشبر

  ی مجر
  مسئول 

١٤٠١  

  ی مجر  ی في مطالعه ک ک ي  ؛یکارشناسان هوشبر  یکار  طي عوامل موثر بر سلامت مح نيي تب 
  مسئول 

١٤٠٢  

و   یکارشناس  اني دانشجو ی بر نگرش و کارگروه ی ساز  هي بر شب  یمبتن  یحرفه ا  ني آموزش ب  ري تاث  یاب ي ارز
  ی هوشي ب  یاري دست 

  ی مجر
  مسئول 

١٤٠٢  

 اني دشوار در دانشجو يیراه هوا تي ر ي بر مهارت مد FIRST2ACT یمدل آموزش یري بکارگ ري تاث  یبررس
  شاپور اهواز  یجند  یدانشگاه علوم پزشک یهوشبر

  ی مجر
  مسئول 

١٤٠٢  

 اني دانشجو یتمندي و رضا ی ري ادگي  یماندگار ،یري ادگي  امدي بر پ  Gallery Walkروش  یاجرا  ري تاث  یبررس
  ی هوشي ب  یالقا ني ح یدر دانش مراقبت ها  یهوشبر

  ی مجر
  مسئول 

١٤٠٢  

  یمهارت ها یاب ي بر تلفن هوشمند جهت ارزش یمبتن  ني آنلا کي لاگ بوک الکترون  یاب ي اجرا و ارزش ، یطراح
  شاپور اهواز   یجند  یدانشگاه علوم پزشک یهوشبر یکارشناس اني دانشجو ین ي بال

  ی مجر
  مسئول 

١٤٠٢  

ارشد    اني دانشجو نگي از روش منتور یهوشبر  اني و اضطراب دانشجو یآموزش  یتمندي رضا زاني م یبررس
  شاپور اهواز  ی جند یدانشگاه علوم پزشک ین ي در آموزش بال

مجري/استاد  
    راهنما 

١٤٠٢  

در القا و   ماراني ب  تي ري ) بر ارتقا مهارت مدmini-CEX( ین ي آزمون کوتاه بال یاب ي مدل ارز ري تاث  یبررس
  شاپور اهواز  یجند  یدانشگاه علوم پزشک یهوشبر  یکارشناس اني در دانشجو یهوشي خروج از ب 

  ی مجر
  مسئول 

١٤٠٢  

 یکي تکن  ی مهارت ها ی ) بر ارتقاALMAT(یهوشي ب  ت ي ري مد یاب ي به روش ابزار ارز یاب ي ارزش ري تاث  یبررس
  ی هوشبر یکارشناس اني در دانشجو  ی هوشي ب  یالقا ني ح یکي تکن  ري و غ

  ی مجر
  مسئول 

١٤٠٢  

و لوله   یبه لارنگوسکوپ  کي نامي بر پاسخ همود ی خوراک ني دي و کلون  C نيتامي و ن،ي ملاتون  ري تاث  ی  سهي مقا
  ی نوپلاست ي و درد پس از سپتور  یهوشي ب  ی ها-به دارو ازي ن  زاني داخل تراشه، م یگذار

در دست    استاد مشاور 
  اجرا 

  ی مجر  ینوپلاست ي در سپتور  یعموم یهوشي پس از ب  یبر درد و عوارض تنفس D ني تامي مکمل و ري تاث  یبررس
  مسئول 

در دست  
  اجرا 

در دست    ی مجر  یب ي در محل کار: مطالعه با روش ترک  یهوشي ب  اراني دست  یري ادگي بر  یهوشي نقش پرستاران ب  یبررس



  اجرا   مسئول 
  ی مجر  ی هوشبر  اني دانشجو  یگر  یبر سطح حرفه ا  یبازخورد چند منبع ري تاث  یبررس

  مسئول 
در دست  

  اجرا 
  ی مراقبت ها ین ي بال یستگي بر سطح شا ني آنلا عي به روش بازخورد سر ین ي تکو یاب ي ارزش ري تأث  یبررس

  شاپور اهواز  یجند  یدانشگاه علوم پزشک یهوشبر  ی کارشناس اني در دانشجو یهوشي ب 
  ی مجر

  مسئول 
در دست  

  اجرا 
  یهوشي ب  ی القا ی حوال  يیبر دانش و مهارت اداره راه هوا SCORPIOآموزش بر اساس مدل  ري تأث  یبررس
  ی هوشبر  ی کارشناس اني در دانشجو یعموم

در دست    استاد مشاور 
  اجرا 

  ی هوشبر ی سال چهارم کارشناس اني دانشجو ین ي بال یستگي بر سطح شا ین ي تکو یآزمون آسک ري تاث  یبررس
  شاپور اهواز  ی جند ی دانشگاه علوم پزشک

  ی مجر
  مسئول 

در دست  
  اجرا 

 ,Bridge-in, Objective, Pre-assessmentآموزش براساس مدل  ري تاث  ی و بررس ی طراح

Participatory learning, Post-assessment, Summary (BOPPPS)   بر سطح دانش و مهارت
  ی هوشي ب  یقبل از القا   یدر مرحله   ی هوشبر ی کارشناس اني دانشجو

  ی مجر
  مسئول 

در دست  
  اجرا 
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  مقالات چاپ شده 
  سال چاپ   مجله   نمايه   عنوان مقاله  رديف

بررسی همبستگی بين خودپنداره با ابعاد وضعيت سلامت    ١
  مقاله پايان نامه  -در بيماران تحت درمان با همودياليز

  
  

ISC  

  ١٣٨۴  پژوهنده 

بررسی عوامل موثر در صدمات ناشی از تصادفات جاده    ٢
 ١٣٨۶ای اطراف شهر مشهد در سال 

  
  

ISC  

  ١٣٨۵  علمی پزشکی قانونیمجله 

اثر بستن چشم بر حدت بينايی، حساسيت کنتراست و ديد    ٣
 عمق در تنبلی چشم 

  
  

ISC 

  ١٣٨۴  بينا 

شيوع عيوب انکساری بر حسب سن و جنس در جمعيت    ۴
 ٨۵مسن مشهد در سال 

  
  

ISC 

  ١٣٨۴  بينا 

بروز سرطانهای دستگاه گوارش در تهران در طی سالهای    ۵
٧٧-٨٠  

  
ISC  

مجله دانشگاه علوم پزشکی  
  گرگان

  

۶  Life quality and health status correlation in 
hemodialysis patients with end-stage renal 
disease from Ahvaz University of Medical 
Sciences Affiliated Hospitals, 2012 

  
ISC  

Jundishapur Journal 
Chronic Disease Care 
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